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1. Introducdo: Um Novo Olhar para o Servidor Publico

O capital humano ¢é o ativo mais valioso de qualquer administracdo publica. Cuidar da
salide mental dos servidores ndo é apenas uma questdo de responsabilidade social,
mas um investimento estratégico na eficiéncia e na qualidade dos servicos prestados a
populagdo. A recente iniciativa de Vossa Exceléncia em priorizar a saude mental em
2026, aliada a nova Norma Regulamentadora NR-1, que torna obrigatdria a gestdo de
riscos psicossociais a partir de 2025 [1], cria um cenario ideal para o Piaui se tornar um
referencial nacional em bem-estar no servico publico.



Esta proposta apresenta um programa estruturado e de larga escala, baseado na
ferramenta de diagnéstico E.MO.TLVE., para mapear, intervir e acompanhar a saude
mental dos servidores publicos do estado, promovendo um ambiente de trabalho
mais saudavel, produtivo e humano.

2. A Solugao E.MO.TLVE.: Diagndstico e Prevencdo

O E.MO.TILVE. é mais do que um teste; € uma ferramenta de autoconhecimento e
prevencdo, cientificamente validada, que oferece um diagndstico preciso sobre os
riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Ele se baseia em seis dimensdes e trés
eixos analiticos, culminando no indice Integrado de Descarrilamento (lID), que
mede o risco de perda de equilibrio emocional e funcional.

O E.MO.TI.VE. é uma ferramenta de autoconhecimento e prevencdo, ndo um
diagndstico clinico. A abordagem do consultor deve ser de apoio, facilitacdo e co-
criagao, capacitando os colaboradores e as liderangas a promoverem um ambiente
de trabalho mais saudavel e sustentavel.

Com o E.MOTIVE., é possivel identificar de forma proativa fatores como Exaustao
Emocional, Despersonalizacdao e Baixa Realizacao Profissional, permitindo a
criacao de intervencdes direcionadas e eficazes antes que se tornem problemas
crénicos como o burnout.

3. Protocolo de Implementag¢ao em Larga Escala

Propomos um programa completo, dividido em quatro fases, desenhado para garantir
uma implementacgdo suave, engajadora e com resultados mensuraveis.



Fase

1. Planejamento e
Engajamento

2. Diagnostico
Organizacional

3. Devolutiva e Plano
de Acao

4. Intervencgao e
Acompanhamento

Duracao
Estimada

1-2 meses

2-3 meses

3-4 meses

Continuo

Principais Atividades

Kick-off com liderancas, formagao de comité gestor,
campanha de comunicacao e sensibilizagao.

Aplicagado online e anénima do teste E.MO.TI.VE.
para todos os servidores, seguida da analise de
dados em nivel individual, de equipe e
organizacional.

Sessoes confidenciais de devolutiva individual,
workshops em grupo e co-criacao de Planos de
Desenvolvimento Individual (PDIs) e planos de acao
para gestores.

Palestras, treinamentos para lideres, canais de
acolhimento, e reaplicacdo periddica do E.MO.TI.VE.
para medicao de progresso.

Este protocolo, detalhado no documento anexo, é flexivel e pode ser adaptado as
necessidades especificas de cada secretaria e 6rgao do governo.

4. Proposta de Valor: Um Investimento com Retorno

Certo

Investir no bem-estar dos servidores publicos gera um ciclo virtuoso com multiplos

beneficios:

e Para o Servidor: Aumento do autoconhecimento, desenvolvimento de

estratégias para lidar com o estresse, melhoria da salide e da qualidade de vida.

e Para o Governo: Reduc¢do do absenteismo e da rotatividade, aumento da
produtividade e do engajamento, melhoria do clima organizacional e

fortalecimento da imagem como marca empregadora.

e Para a Sociedade: Prestacdo de servicos publicos de maior qualidade, com

servidores mais motivados e saudaveis.

Programas de assisténcia ao empregado (EAPs), como o proposto, sdo uma pratica
consolidada em governos e grandes corporacoes ao redor do mundo, com resultados



comprovados [2].

5. Proximos Passos e Expansao

Sugerimos uma reunidao de apresentacao detalhada desta proposta para o comité
gestor a ser definido por Vossa Exceléncia. Apods a aprovac¢ado, podemos iniciar a Fase 1
de imediato.

Conforme mencionado em nossa conversa prévia, este programa possui um imenso
potencial de expansdo. Apos a implementacdo bem-sucedida no executivo estadual, o
modelo pode ser replicado para:

* Associa¢do Piauiense de Municipios (APPM): Impactando os 224 municipios do
estado.
e Poder Judiciario: Tribunal de Justica e Tribunal de Contas.

e Ministério Publico.

6. Sobre a Fellipelli

A Fellipelli é uma consultoria com vasta experiéncia em desenvolvimento humano e
organizacional, pioneira na aplicacao de ferramentas e metodologias que integram
bem-estar e performance. Nossa missdo é apoiar organiza¢Ges na criacao de culturas
mais conscientes, saudaveis e produtivas.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-01-atualizada-2025-i-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-01-atualizada-2025-i-1.pdf
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/worklife/employee-wellness-programs/employee-assistance-programs/
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/worklife/employee-wellness-programs/employee-assistance-programs/

